AZORA GESTION,
SOCTEDAD GESTORA DE INSTITUCIONES DE
_ INVERSION COLECTIVA, S.A.U.
ESTATUTOS SOCTALES

TITUTO I

DENCMINACION, DOMICILIO, OBJETO SOCIAL, DURACION

ARTICULO 1.- DENOMINACION. La Sociedad tiene la denominacién de
pzora Gestidn, Sociedad Gestora de ‘fnstituciones de Inversién

Colectiva, 5.A.U. y se regird por estos Dstatutos ¥ en cuanto
en ellos no esté previsto, por las disposiciones del Texte
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital (R.D.L. 1/2010, de
2 de 3julio), en adelante, la Ley, legislacidn especifica
aplicable a Sociedades Gestoras de instituciones de Inversion
Colectiva y demds disposiciones vigentes que le sean de
aplicacién.

© ARPICULO 2.- DOMICILIO. El domicilio social se fija en Madrid,
Calle Serrano 30 -~ 4°, donde se hallara el Centro dg su
efectiva administracidn y direccién.

El Conseio de Administracion es el érgano competente para
estaplecer, suprimir o trasladar cuantas sucursales, Agencias,
Delegaciones ¥ Representaciones o establecimientos
industriales, mercantileé o comerciales de cualquiera clase que
tenga per conveniente en cualesquiera otras poblaciones de
.Espafia o el Extranjero, en cuanto lo permitan las
disposiciohes vigentes cumpliendo en cada casc las obligaciones
informativas y de publicidad gue sean prccedehtes. '
Asimi;m;:, el Consejo de Bdministyacién podrd trasladar el
domicilio social dentre del mismo término municipal, con
arregle a lo dispuesto en el articuloc 285 y siguientes de la
Ley.

"Wrticulo 3.~ BJETO SOCTAL, la Sociedad tendrd por objeto exclusive Ia gestion de las inversiones, el
control 'y la gestion de riesgos, la administracién, representacidn y gestion de las gugcripeionas y
reegbolsos y comercializacién de las acciomes o participaciones de los fondos y sociedades de
inversién immebiliaria, asf cormo la gestion discreciomal e individualizada de carteras de
inversiones, CNAE- "6830".-

ARTICULO 4.~ DURACION. La duracidén de la Sociedad serda por
tiempoe indefinide, habiendo dadoe comienze aus operaciones el

dfa de la firma de la escritura de constituciln e ingcripcidn
en los registros correspondientaes.

TITOLO IX
CAPITAL SOCIAL
ARTICULO 5.- CAPITAL Y ACCIONES. E1 Capital social se fija en

dos millones de Euros (2.000.000,00) Eurcs, representados por
dos millones (2.000.000) de accicnes ordinarias y naminativas,

pertenecientes a una misma clase y serle, de un (1} Euro de
valor nominal cada una, numeradas coxrelativamente del uno al

dos millones, ambos inclusive, totalmente sugcrico Yy
desembolsado.

Las acciones estaran representadas por medic de titulos, que
estarsn numeradas correlativamente, se extenderin en libros
tzlonarios, podrin incorporar una ¢ més acciones de la misma
serle y contendrin como minime las menciones exigidas por la
Ley y llevarin la firma, que podrd ser impresa, de dos
administradores. El accionista tendrd derecho a recibir los

titulos que ie corresponden libres de gastos.

Laxs acciones figurarsn en un Libro-Registro que llevard lIa
Sociedad, en el gue se inscribirdn las sucesivas transferencias
de las acciones, asi como la constitucién de derechos reales y
otros gravamenes sobre aguellas, en ila forxma gue determina la
Ley.

Cualquier accionista que 2o solicite podré examinar 1l Libro-
Registre de acciones. Mientr'as'-nor ‘se hayan irﬁpreso y entregado
ios titules de las acciones nomirativas, el accionista tiene
dereche a obtener gertificacitn de las acciones inscritas a su
nombxe .

ARTICULO 6.- Cada accién confiere a su titular la ceadicidn
de socio con todos los derechos ipherentes a la misma.

La posesidén de una o mis acciones supone la aceptaéién h's
conformidad absoluta con 1ics Estatutos y <on los acuerdes
adoptados, con arregle a elles y a la Ley por la Junta General
y por el Consejo de Administracitn.

ARTICULO 7.- COPROPIEDAD, USUFRUCTO DE ACCIONES Y PRENDA. En
caso de copropiedad, usufructc o prenda de accicnes, se estar&
2 1o que sobre estos puntos dispone la Ley.

ARTICULO 8.- TRANSMISION DE ACCIONES. El accionista que se
proponga transmitir sus accignea por actos .intervivos y por
cualquier titulo, a cualgquier persona gue no Fea accionista,

deberd comunicario por escrito a la Scciedad por. carta
certificada.x con acuse de recibo, indicando el valor en venta de
aguellas y la forma de page. la Sociedad 1o comenicard, por
escrito certificado, en el plazo de cinco dias hébiles a4 los
restantes accionistas, por si alguno eatuviese interesade en la
agquislcién de los referidos titulos, los cunales deberan a su
vez comunicar a la Sociedad por escrito su decisién de adguirir
el nGmexoc total de acciones gue les corresponda, dentro del
plazo de ocha dias hibiles, transcurridos los cuales se
entenderd renuncia a su derecho de adguisicidn.

La Soc¢iedad comunicard al proponente la decisidn adoptada en el

. plazo miximo dE; treinta dias, contados a partir de la fecha en

que se recibid la proposicién inicial. De ne hacerle asi, el
proponente yguedard facultado para  enajsnar’ libremente sus
titulos, aungque nunca a precio menor qué' el ofrecido a la

" Sociedad, en el plaze de seis meses a contar de la notificacidn

hecha por e} mismo a la Sociedad, transcurride el cual sin
haber formalizado la transmisién, no podri efectuarla si no es
cumpliends de nueve estes reguisites. Caso de ejercerse el
derecho de adquisicidn, les titulos se asignaran a los

accionistas que asi lo deseen, a prorrata de sus regpectivas
acciones. ’

Si se aceptase 1a oferta de wventa, pero noe el precio
solicitado, éste se fijard por su valor real, seglin el Ultimo
Balance aprobado por todos los componentes de la Sociedad, y en
caso de desacuerdo con este precic, por el gue determine el
Auditor de Cuentzs de la Sociedad, y en su defecto por dos
peritos nombrados. uno por cada parte y en caso de desacuerde un
tercerc nombrado por el Juez.

En caso de fallecimiente de algune de lo= soclos o de
disclucién de la Sociedad conyugal si la hubiere, pasardn sus
acciones a aus respectivos herederes o al adjudicatarie,
siempre que astos fueran descendienres © conyuge. En caso de
ser otros los derechos-habientes, los socios restantes tendran
derecho a adguirir las acciones adjudicadas en el plazo de
treinta dfas héblles, a partir del dia en que se conozca la

identidad de los adjudicatarlos, mediante escrite gue éstos han



de dirigir a la Sociedad por caxta certificada con acuse de
recibo, sin perjuiclo de que ge acredite de otra forma. Los
plazos de comunlcacién de la Sociedad a los socios y a los
adjudicatarios serdn los establecidos en el parxafo primero, el
valor serd el fijado en el pérrafo tercero.. '

Quedan’ excluidas de .estas limitaciones de Cransmisibilidad
aquellas que 'se hagan entre un Mismo  grupa, cuya
tranamisiﬁi]._idad. podrd hacerse libremente.

" Esta ;l.imi:acién de la libre transmisibilidad de las acciones se
hard constar en los titulos emitidos.

No tendrd eficacia alguna frente a la Sociedad la transmisién
que se haga iacumpliendo estos requisitos.

TiTOLO T1x

REGIMEN DE ADMINISTRACIGON DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 9.~ ORGANOS SOCIALES. . la Sociedad serd regida y
administxada por la Junta General de Accionistas y por el
Consejo de Administracidn.

SECCION PRIMERA

DE_LAS JUNTAS GENERALES

ARTICULO 10.- La Junta General, legalmente constituida,
representa a la totalidad de los accionistas y seré siempre el

Organo goberanc de la Sociedad, y sus acuerdos, adoptados por’

wayoria de los aceionistas presentes o© Trepresentados de
conformidad con la Ley y los Estatutos serin obligatorios para
todos los accionistas, incluso para los ausentes, disidentes o
que s¢ abstuviesen de votar.

ARTICULO 31.- las Juntas pueden ser Ordinarias, Extraoxdinarias
y Universales.

Sexa Ordinaria, 1la Junta’ Genéral gque debe reunirse
necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada
ejercicio, para e_.n su caso ‘aprobar la gestidn social, las
Cuentas del ejercicio anterior y ‘resolvexr sobre la .aplicacién
“de) resultado, sin perjuiclo de poder tratar sobre'cualquier
otro asunto de su competencia: | :

Sera Extraordinaria toda Junta que no sea 1la pre\.rista
anteriormente, y Universal cuando esté presente o representado
todo el Capital Social y los asistentes acepten por unanimidad
la celebracién de 1la Junta sin necesidad de previa
convocatoria.

ARTICULO 12.- CONVOCATORIA. La Junta General ordinaria debers
ser convocada mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial
del Registro Mercamtil y en la pagina web de la sociedad, o en
el caso de que no exieta, em wno de los diarios de wmayor
circulacién en la provincia en la que esté situada e) domicilio
social, por 1o menos un wmes antes de la fecha fijada para su
celebracién. El anuncio expresari el nombre de 1la sociedad, la
fecha v la hora de la reunidn Y €l oxden del dia a tratar.
Podrd asimismo hacerse constar en el wismo, 1a fecha en que
deba reunirse, si procediera, la Junta en Segunda convocatoria.
Batre la primera y segunda convocatoria debe mediar por lo
wenos un plazo de 24 horas. $i la Junta General debidamente
convocada no se celebrase en primera convocatoria y no se
hubjege igt r—anuncit T Ia fecha de la eegunda, ésta
debers anunciarse con los mismo requisitos de publicidad que la
Primera, dentro de los quincé dfas sigulentes a la fecha de la
Junta no celebrada y con ocho dias de antelacién a 1a fecha de
la reunién.

Si la Junta General Ordinaria no fuere convocada dentro del
plazo 1ega1 podra serlo,, a peticldn de los socios 'y con la
audiencia de los Administradores, por el Juez mercantil del

domicllio social, quien ademis degignard la persona que habrd
de presidirla. )

ARTICULO 13.- El1 Consejo de Administracidn convocar& la Junta
General Extraordinaria de accionistas, siempre que lo estime
conveniente para los intereses sociales, ast como
necesariamente en las fechas y periodos que determinen la ley y
estos Bstatutos, y cuando lo soliciten socios que sean
titulares del, al wmenos un S5 por ciento del capital saocial,
expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta. En
este dltimo caso, la Junta deberd ser convocada para celebrarse
dentro del mes siguiente a la fecha en que se hubiera requerido
notarialmente a los administradores paxa convecarla. Les
administxadores confeccionardn el ordem del dia, incluyendo
nzcesariamente los asuntos gque " hubiesen sido objeto de
soliecitud.

Agimismo, cabe la convocatoria judicial prevista en el articulo
169 de la Ley.

ARTICULO 14.- Las Juntas Generales de Accionistas quedarén
vélidamente constituidas en primera convocatoria cuando los
accionistas presentes o representados posean, al menos, el 2§
por ciento del capital suscrito con derecho a voto.

En segunda convocatoria, ger& valida la constitucién de la
Junta, cualquiera que sea ¢l capital concurrente a la misma.

No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, en los
casos previstos en el articule 194 Qe la Ley se requerirdi la
concurrencia a la Junta en primera convocatoria de accionistas
ptesenteé (-} representadoé que posgean, al menos, el S0 por
ciento del capital susecrito con derecho a voto, bastando en
segunda convocatoria la concurréncia del 25 por ciento de dicho
capital. .

-

Cuando concurran accionistas que representen menos del 5¢ por
ciento del capital social suscrito con derecho a2 voto y siempre
que repregenten al menos el 25 por ciento de dicho capital, los
acuerdos a que se refiere el pérrafo anterior solo podrin
adoptarse validamente con el voto favorable de los dos tercios
del capital presente o representado en la Junta.

Salvo lo dispuesto en el articulo undécimo paxa el caso de la
Junta General Umivexsal, en la Junta General no podrén recaer
acuerdos sobre puntos que no estuviesen consignados en el orden
del dia expresado en la convocatoria de la misma.

Puera de los casos que requieren una mayorfa especial, los
acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los accionistas

.presentes y representados.

Cada accién da derecho a un voto.

ARTICULO 15.- Podrsn asistir a las Juntas Cenerales, por si o
representados, los titulares de acciones inscritas en el libro
de socios con cinco dfas de antelacién como minimo a aquel en
que haya de celebrarse la Junta.

La repregentacidn deberi conferirse por escrito, con carficter
especial para cada reunién y dirigido al Presidente de 1la
Junta.

E)l Consejo de Administraci6én podri facultay para asistir a 1a.s.
Juntas Generales, con voz ¥y sin voto, a- los directores
técnicos, empleados y a otxas perse

<p g interes—err
buena marcha de los asuntos sociales, siempre gue lo considere;')
conveniente.
ARTICULO 16.- La Junra se comstituirad bajo la presidencia del
Presidente que la ostente en el Consejo de Administracidn y en
8u ausencia por el accionista que elijan en cada caso lo2
socios asistentes a la reunidn. Actuars de Secretario el cue lo
sea del Consejo de Administraciodn ¥ en su defecto el accionista
que elija la Junta para cada caso.



Con respecto al wodo de deliberar y adeoptar acuerdosa, el
Presidente dirigird los debates, dard la palabra por orden de
peticién y las votaciones se bhar&n a mano alzada, salvo cuande
la wvetacitn deba ser secreta por decisidn del Presidente o de
la mayoria de los asistentes. Esta misma forma se aplicard
taplién a la reunicones del Consejo de Administracién.

ARTECOLO 17.- Las actas de las Juntas Generales se extenderin
en el correspondiente libro e iran firwadas pox el Presidente y
el Secretario. Podrdn ser aprobadas por la propia Junta al
f£ipal de la reunibn, ¢ en su defecto =n el plazo de quince dias
por el Presidente y dos socios interventores, unc representante
de la mirorfa y otxc de la mayorfia, gue se deberdn elegir en la
Junta.

Las certificacicnes serdn libradas por el Secretaric del
Consejo de Administracién, con el visto bueno del Presidente
del mismeo,

ARTICULO 18.- Es de,- competencia e)gclu-siva de la Junta General
de Acclionistas: | - -

a} Elegir ¥y renovar el Consejo’ de Admini'stra_cién.
Decidir sobre el ejercicie de’ la accifn sdeiadl  de
responsabilidad. N . ) (

N ' n

k} La aprobacién de las cuencas anuales, la aplicacion
del resultado y la aprobacién de la gestién social.

e) La medificacién de los estatutos sociales y el
aumento y reduceién del capital social .

d) Deliberar y tomar acuerdos sobre los asuntcs que el
Congejo someta a su  examen ¥ aprcbacidén, asi como las
proposiclones que presenten los accionistas.

(e} Acordar 1a emisién de obligaciones simples o
hipotecarias, la fusién, es¢isldn, transformacién, cesién
global de activo y pasivo, o disolucién de la Sociedad.

(£} Cualguier otra prevista expresamente en la Ley © que

legaimente le corresponda cop cardcter exclusivo,

ARTECULO 19.- La impugnacién de los acuerdos de la Junta se
sujetard a lo previsto per la Ley.

SECCION SRGTUNDA

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

-

ARTICTLO 20.- La gestidn y la representacién de la Socledad en
"Juigio y fuera de €1, ‘corresponde a los administradores, y  se
extenderd a tedos los actos comprendidos en el objeto social.

ARTICOLO 21.- CONSTITUCIAN. EL Consejo de Administracidén estara

compuesto de un nimerc de Consejeros que no serd inferior a
tres ni superior a nueve, correaspendiendo’ a la Junta General
determinar el nGmere concreto. Los Coneejeros serdn nombrados
per la Junta General, y en caso de vacante del articulo 244 de

la Ley, y hasta que se reGna 1la misma, por el propio Consejo
entre los accionistas,

Para ser Censejero ne se requerird la cualidad de accionistas.

ARTICULO 22.- Los Administradores ejercerin su carga durante el
plazo de 5 afos, pudiendo gser reeslegidos una o mas veces por
periodos de igual duracién mixima. Vencide el rlazo, el
nombramiente caducard cuando ge haya celebrado la siguiente
Junta General o haya transcurride el término legal para la
celebracisn de la Junta que ha de resoclver sobre la aprobacidn
de las cuentas del ejercicio anterior.



"ARTICULO 22 BIS — REMUNERACION.- 1. Todos los consejeros tendran derecho a percibir una remuneracién
por el ejercicio de las funciones que les corresponde desarrollar en virtud de su pertenencia al
Consejo de Administracién como érgano colegiado de decisidén de la Sociedad, esto es, en virtud de su
designacidén como meros miembros del Consejo de Administracidén, asi como, en su caso, por su pertenencia
a las Comisiones del Consejo de Administracién de las que formen parte. ~~ T TTTTTTTTTTTTTTTTTTTT
2. La remuneracién a que se refiere el apartado anterior consistird en una asignacién fija anual ya sea
dineraria o en especie. El importe total méaximo que podrd satisfacer la Sociedad al conjunto de sus
consejeros en su condicidén de tales no excederd la cantidad que a tal efecto determine la Junta General
de Accionistas, la cual sélo podrd modificarse de conformidad con lo dispuesto en la legislacién
=) 1 o =1 = B =
Una vez fijada la remuneracidén por la Junta, el Consejo fijard en cada ejercicio el importe concreto a
percibir por cada uno de los miembros atendiendo a la dedicacién a las tareas de administracién o al
servicio de la Sociedad, a la pertenencia o no a érganos delegados del Consejo y los cargos que ocupe
en el mismo. TTTT T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T e
3. Los consejeros verdn reembolsados los gastos de desplazamiento Jjustificados que origine la
asistencia a dichas sesiones del Consejo de Administracién y, en su caso, de las Comisiones de las que
formen parte. T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T e T e e e e e e e T
4. Los consejeros que desarrollen funciones ejecutivas tendran, ademds, derecho a percibir la
remuneracién, ya sea dineraria o en especie, que por el desempefio de dichas responsabilidades se prevea
en el contrato celebrado a tal efecto entre el consejero y la Sociedad, gque consistird en una
asignacién fija anual y en una retribucidén variable, vinculada a la consecucidén de objetivos econdmico
financieros, operativos, de negocio, de creacién de valor y cualitativos, asi como a la rentabilidad
obtenida por los vehiculos de inversidn gestionados directa o indirectamente por la Sociedad; todo ello
de forma acumulativa, y dentro de los limites establecidos por la Junta General. ~~ 77777 -
5. Ademas del sistema de remuneracidén previsto en los apartados anteriores, los consejeros tendréan

derecho a percibir indemnizaciones por cese, siempre que esto se prevea en los contratos con los

correspondientes consejeros ejecutivos, dentro de los limites establecidos por la Junta General.
6. La Sociedad contratard un seguro de responsabilidad civil para sus consejeros. ~— T T TTTT
7. El1 cargo de consejero serd compatible con la realizacién de otras funciones en la Sociedad
-distintas de las funciones de gestidén correspondientes al consejero ejecutivo-, entre las cuales se

incluyen las derivadas del trabajo personal como empleado comin de la Sociedad".



arTicono 23.- FUNCIONAMIENTO. El1 Consejo de Administracién

elegird, de entre sus miembros un Presidente; también podra
nombrar hasta dos Vicepresidentes. El Secretario, asimismo
elegido por el Consejo, podrd, o no, ser miembro del mismo.

ARTICOLO  24.- El Consejo de Administracién se reunird siempre
qu'e 1o exija el interés de la Sociedad en el demicilio social,’
¢ en cualquier otro lugar, _correspondiendo convocarle al
Presidente, bien por iniciativo propia, bien a peticidun de dos
o mis Consejeros. :

ARTICULO 25.- EL Consejo quedard vilidamente constituido cuando
concurran a la reunidn, presentes o Tepresentados, mds de la

mitad de los miembros del mismo que hayan tomado posesién de su
cargo.

La representacidén se justificard, sin perjuicio de otros
medios, por carta o autorizaclén personal y deberid ser a favor

. de otro Consejero.

Los acuerdos se tomarSn por mayoria absoluta de los consejeros
concurrentes a la- sesién.

El Presidente tendr&, en caso de empate, voto dirimente.

"ARTICULO'  26.-  FACULTADERS. Al Consejo de Administracidén

corresponden todas las facultades de representacidn, direccién
Yy administracién de la Sociedad, judicial o extrajudicial,
frente a cualguier persona u organismo pﬁblicé -3 pr:‘wad_o, b
negocios necesarios y precisos para el desarrolio de 1la
actividad social, siempre dentro del objeto soclal, sin excluir
la absolucién Qe posiciones en 3juicio, 'otorgamiento de poderes
para pleitos con todas las facultades inclusc recursos de
casacién, y ante el Tribunal Constitucional; y a las facultades
de afianzar y avalar inclusive en beneficio de tercero, salvo
las asignadas legal y estatutariamente de wodo expreso. a la

Junta Genmeral de Accionistas y que, conforme a la Ley, sean
indelegables. . ' i

ARTICULO 27.- E1 Consejo de Administracién, con el voto de lag
dos terceras partes de sus componentes, podrd delegar t::on -
cardcter indefinido, mientras no acuerde su revocacidn - por

igual mayorfa o cese en su cargo de Consejero, las facul}:é.des

mencicnadas en el articule anterior en todo o en parte y con
los condicionamientos y limitaciones que crea convenientes, en
uno © mas de sus miembros en calidad de Consejero Delegado, con

excepcibén de aquellas facultades que legalmente son
indelegables.

Podrd asimismo, con igual wmayoria, si lo estimara conveniente,
acordar la creacién de una Comisién Delegada Ejecutiva y fijar
su composicidén, funcionamiento y facultades.

rirtoLo v

BJIERCICIO EBCONGMICO Y DISTRIBUCION DE BENBFICIOS

ArTICcOLO 28.- BJIBRCICIO SOCIAL. El Ejercicio Econédmico de 1la
Sociedad serd de doce meses,
de Enero de cada aifio,

que se contaxdn desde el primero
hasta el treinta y uno de Diciembre. Por
excepcidén, el ejercicio de constitucién de la Compafiia,
comprenderd desde la fecha en q-.:e de comienzo a
operxaciones,

sus
hasta el dia treinta ¥y uno de Diciembre siguiente.

En el plazo miximo de tres meses contados a partir del cierre -
del ejercicio social, los Administradores de la Sociedad

formular&n las Cuentas Anuales, el TInforme de Geatidn Y 1la

bropuesta de distribucién del resultado. Se obgervar&n en estas

operaciones las disposiciones del Titulo VII de 1la Ley,

concretamente del arxticulo 253 al 284 ambos -inclusive.

Las Cuentas Anuales y el Informe» de Gestién formuladas por el

Consejo de Administracién, habr&n de ser verificadas vy



revisadas por los Auditores de Cuentas de la Sociedad, que
serin nombrados por la Junta General conforme a lo dispuesto en
los articulos 263 y sigulentes de la Ley.

ARTICULO 29.- DISTRIBUCION DE  BENEPICKOS. Los beneficios
anuales tendrin come aplicacidn primordial la cobertura de las

" exigencias de recurses propios prevista en la normativa sobre
gestoras de IIC, los:Gastos Generales, intereses, impuestos vy
contribuciones, amortizaciones y sancamiento prudencial de toda
partida que venga -a .aminorar el activo sogial, .todo ello de
conformidad con la legislacién aplicable.

TiToLo v

DISQLUCION ¥ LIQUIDACYON

ARTICULC 30.- La Sociedad gquedard disuelta por cualquiera de
las causas que la Ley enumera o por acuerdo de la Junta General
adoptado con los requisitos estabiecidos en la Ley.

ARTFCULO 31.- PERfODO DE_LIQUIDACION. Al tomar el acuerdo de
disolucién de la Sociedad, 1a Junta General requlard con
detalle la forma de llevarse a efecto la liquidacién, divisién
Yy pago de haber social conforme a la legislacién vigente.

ARTICULO 32.- LIQUIDACISN. El Consejo de Administracisn quedari
constituide en Comisién Diquidadora con las was amplias
facultades dentre de lasz legales, incluida la de btorga.r
poderes a favor de otra wu otxas personal, gue podrin, ser
extrafias a la Sociedad.

Cago de que en tal momento el Censejo se hallase constituido
por un nimerc par de Consejeros, la Junta General nombrari un
ligquidador nuevo para adecuarlo a la compogicidn legal.

En cagso debidamente acreditade de inexiatencia del Consejo de
Administracién ¥ de imposibilidad de constituirlo, las
funciones . liguidadoras recaerfin en una comisién designada
libremente por la Junta Genexal .

Los liguidadores en niimero impar, estarin ampliamente
facultades para distribuir el patrimonic social entre los
accionistas., con cumplimiento de las disposiciones legales.

Se determinara, 1la suma que, a propuesta del Consejo estime la
Junta conveniente destinar a fondos de reservas, y sin
perjuicio de lo que respectivamente hayz de destinarse a
reservas legales obligatorias ¥ cumplir 'exigencias
Tegulatorias, al remanente, si 1o hubiere, se le darsd la
aplicacidn que la Juntz acuerde, dentro de los limites legales.

El lugar y fecha de pago de los dividendos, asi como la forma -

de su pago, la determinari en su case la Junta General al
acordar sobre su distribucién.

TITOLG VI

DISPOIICION FINAL
DISPOJICION FINAL

ARTECULC 33.- ARBITRAJR. Les accionistas quedarsn sometidos

para todos los asuntos sociales o velacionados con la Sociedad,
con renuncia expresa de su fuera propio, a la jurisdiccién de
los Tribunales del domicilio de la Sociedad.

Toda  duda o  cues == i 3

O B

de los
acverdos de la Junta General o del Consejo de Administracién,
ya durante la subsistencia de

interpretacidn o cumplimiento de estos Estatutos,

esta Scciedad o durante el
periodo de ligquidacién, asfi como toda cuestidn o diferencia que
se suscite entre los accionistas Y la Sociedad,
primeros o miembros del Consejo, Gerentes, Apcderados y
Liquidadores en cuanto se refiere a asuntos soclales,

O entre log

siempre
que no puedan ser resueltas por actuacidén estatutaria de los

6rganos de representaciém y administracidén de la scciedad, se
resolverd por las normas de arbitraje de derecho, regulado por
la Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje excepcibn
hecha de las motivadas por los acuerdos a les que fuera ds
aplicacisn el articulo 204 de la Ley que habrin de tramitarse y
regolvexrse con sujecidn a los preceptos de esta Ley. En ningdn
case serd aplicable el procedimience de arbitraie para resolver
empates en las votaciones de log 6rgancs sgociales.

ARTICULO 34.- La rem‘i_.sién que en estos ‘Batatutos se hace a las
nermas  legales, se entenderd hecha a las sucesivas gue
interpreten, amplien, <ondiciocnen, 'inbcli'fiéuen o deroguen las
vigentes, L

Wiquidadores quedardn facultados aciemés para formalizar ¥y
ocumentar plbllicamente las extinciones o transmisiones de
cualquier obligacién o contrato a que estuviera constrefiida la
Sociedad.

ARTICULO 35.- Se hace constar que no podran ger adminis&n@ﬁiﬁs—;
ni ocupar cargos en esta Socledad las personas incompatibles
conforme a la legislacidn vigente, en la medida ¥ condiciones
fijadas en las mismas.



